REGULAMENT

De organizare si functionare a 

Colegiului Consilierilor Juridici Arad

Capitolul I

Dispozitii generale

Art. 1. (1) Colegiul Consilierilor Juridici Arad , denumit in continuare Colegiul, infiintat in temeiul art. 5 si 25 din Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, denumita in continuare Lege se organizeaza si functioneaza ca o asociatie non-profit cu personalitate juridica potrivit OG nr. 26/31.01.2000 cu privire la asociatii si fundatii si prevederilor art. 9 , 40,41,45 din Constitutia Romaniei. 

(2) Colegiul s-a infiintat legal conform Incheierii nr. 914 pronuntata la data de 26.02. 2004 de catre Judecatoria Arad, ramasa definitiva si irevocabila si a fost inscris in registrul asociatiilor si fundatiilor , conform legii.

(3) Colegiul are patrimoniu si buget propriu; sursele financiare ale colegiului se constituie din capitalul initial, aporturile sociale ale membrilor sai , donatii, sponsorizari, legate si alte asemenea contributii primite de la persoane fizice sau juridice din tara sau strainatate ; sursele financiare ale Colegiului  sunt folosite exclusiv pentru indeplinirea scopului si obiectivelor Colegiului.

(4) Sediul Colegiului este in municipiul Arad, B-dul Revolutiei nr. 75 , jud. Arad .

Art. 2. (1) Colegiul s-a constituit prin libera exprimare a vointei membrilor sai, avand la baza principiile constitutionale ale dreptului de asociere.

(2) Scopul Colegiului  consta in protejarea si promovarea drepturilor si intereselor profesionale ale membrilor sai.

(3) Obiectivul esential al Colegiului il constituie asocierea consilierilor juridici intr-o structura unitara profesionala la nivel judetean si national , precum si adoptarea Statutului profesiei de consilier juridic.

Art. 3 . (1) In activitatea sa curenta , Colegiul asigura implementarea hotararilor luate de catre urmatoarele organe de conducere ale acestuia : 

· Adunarea Generala, ca organ suprem de decizie este formata din toti consilierii juridici inscrisi in tabloul Colegiului cu drept de exercitare a activitatilor profesionale ;

· Consiliul Colegiului , compus din Decan, Prodecan, si alti 7 membrii.

(2) Personalul angajat al Colegiului cuprinde personal de specialitate , personal auxiliar, analisti financiari , referenti , asistenti.


Prin decizie a  Consiliul Colegiului se pot organiza departamente , servicii, birouri si compartimente.

Capitolul 2

Membrii Colegiului

Sectiunea 2.1

Dispozitii generale

Art. 4. Conform art. 5 din Lege , Colegiul s-a constituit prin asocierea membrilor sai care au exclusiv calitatea de consilier juridic.

Astfel , pot fi membri ai Colegiului numai absolventii unei forme de invatamant superior cu specialitatea in stiite juridice, care au sustinut si promovat examenul de licenta si care

· sunt angajati in calitate de consilier juridic in cadrul autoritatilor publice centrale si locale, ale institutiilor publice si de interes public, ale celorlalte persoane juridice de drept public precum si ale persoanelor juridice de drept  privat si care au sediul in judetul Arad;

· sunt consilieri juridici pensionari cu domiciliul in judetul Arad ;

· sunt cetateni romani cu domiciliul in Romania ;

· au exercitiul drepturilor civile si politice ;

· nu se afla in vreunul din urmatoarele cazuri de nedemnitate:     

· condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni de natura a aduce atingere profesiei de consilier juridic ;

· cel care in exercitarea profesiei de consilier juridic a savarsit abuzuri prin care au fost incalcate drepturi si libertati fundamentale ale omului stabilite prin hotarare judecatoreasca irevocabila ;

· cel care este declarat nedemn pentru alte cauze de lege.

Art. 5 Persoanele care au intemeiat Colegiul prin exprimarea libera a vointei de asociere a acestora poarta denumirea de membrii fondatori. Ceilalti membrii care s-au inscris ulterior in colegiu poarta denumirea de membrii aderenti.

Sectiunea 2.2

Procedura dobandirii , suspendarii, renuntarii sau excluderii din calitatea de membru al Colegiului

Art. 6. (1) Pentru a deveni membru al Colegiului orice consilier juridic trebuie sa completeze si sa semneze o cerere de admitere , al carui model se aproba de catre Consiliul Colegiului.

(2) In sustinerea cererii consilierul juridic va anexa urmatoarele documente :

· copie act identitate ;

· copie certificat de nastere

· copie acte de studii ;

· adeverinta de la ultimul loc de munca ;

· copie dupa cartera de munca

· cazier judiciar-original (declaratie pe propie raspundere) ;

· certificat medical

· 2 fotografii tip buletin.

(3) Cererea se va inregistra si se analizeaza impreuna cu documentele sus mentionate de catre Consiliul Colegiului. In situatia avizului favorabil  Decizia de admitere ca membru al Colegiului va fi comunicata respectivului consilier juridic.

(4) Dupa admiterea cererii consilierul juridic va plati taxele stabilite de catre conducerea Colegiului.

Art. 7. (1) Renuntarea sau suspendarea voluntara din calitatea de membru al Colegiului poate fi efectuata oricand de catre consilierul juridic prin completarea si semnarea unei cereri specifice in acest sens.

(2) La data suspendarii voluntare sau a renuntarii membrul Colegiului se obliga sa achite la zi toate obligatiile financiare nascute pana la acesta data , in caz contrar vor fi percepute penalitati de intarziere in cuantum de 0.005 % pentru fiecare zi de intarziere.

(3) Excluderea din Colegiu reprezinta o consecinta a incalcarii obligatiilor ce revin membrilor acestuia , a deciziilor organelor de conducere , a statutului Colegiului si al altor proceduri interne opozabile membrilor sai. Excluderea din Colegiu are loc numai ca rezultat al unei cercetari prealabile temeinice efectuate de catre Comisia de Disciplina potrivit procedurilor de judecata mentionate in cuprinsul prezentului Regulament.

Sectiunea 2.3

Drepturile si obligatiile membrilor Colegiului

Art. 8 Membrii Colegilui isi exercita, in principal urmatoarele drepturi : 

· dreptul de a alege si de a fi ales  in organele de conducere ale Colegiului ;

· drept de vot in Adunarea Generala ;

· dreptul de a-si exprima liber punctul de vedere;

· dreptul de a solicita sprijin in  litigiile privind etica si practica profesionala nascute intre consilierul juridic si terte parti in situatia in care Comisia de Disciplina a Colegiului decide asupra nevinovatiei in total sau in parte a acestuia ;

· dreptul sa fie inscris pe tabloul Colegiului ;

· dreptul sa acorde consultanta juridica ; 

· dreptul de a contesta sanctiunile  primite, in termen de l5 zile de la comunuicarea acestora, sub sanctiunea decaderii in drept.

Art.9. Membrii Colegiului au, in principal urmatoarele obligatii ;

· sa participe activ la realizarea scopului si obiectivelor Colegiului ;

· sa achite la termen cotizatiile si alte taxe profesionale aferente ;

· sa respecte hotararile Adunarii Generale si  ale Consiliul Colegiului ; 

· sa nu devina membru al unei alte asociatii profersionale al carui scop si obiect sunt identice cu cele ale Colegiului ;

· de a lua pozitie fata de orice atingere adusa reputatiei si intereselor corpului profesional al consilierilor juridici ;

· sa participe la sedintele convocate de Consiliul Colegiului, absenta repetata si nejustificata, constituie abatere disciplinara ;  

· sa apere drepturile si interesele legitime ale institutiei, persoanei juridice, autoritatii sau entitatii pentru care exercita profesia, asigura consultanta si reprezentarea, avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic emise de aceasta ;    

· sa restituie actele ce le-au fost incredintate, institutiei, autoritatii sau entitatii de la care le-au primit 

Capitolul III

Conducerea, administrarea si structura Colegiului

Art.l0.(l).  Organele de conducere ale Colegiului sunt :

· Adunarea Generala ;

· Consiliul  Colegiului; 

· Decan;

· Prodecan ;

· Comisia de cenzori.

 (2) Coordonarea si administrarea activitatii curente a Colegiului precum si a fondurilor acestuia sunt asigurate de catre Secretarul General si Trezorierul Colegiului.

(3) Controlul financiar al Colegiului este asigurat de o comisie de cenzori ai carei membri sunt alesi de catre Adunarea   Generala.

Sectiunea 3.1

Adunarea Generala. Componenta si atributii

Art.11.(1) Adunarea Generala este organul suprem de decizie al Colegiului si este formata din toti consilierii juridici inscrisi in tabloul Colegiului cu drept de exercitare a activitatilot profesionale.

(2) Adunarea Generala se intruneste in sedinte ordinare anuale si in sedinte  extraordinare, ori de cate ori este necesar.

(3) Adunarea Generala are, in principal urmatoarele competente :

· alege si revoca Decanul, Prodecanul, membrii Consiliul Colegiului si, membrii Comisiei de Cenzori si pe cei ai Comisiei de  Disciplina ;

·  aproba proiectul de buget de venituri si cheltuieli al Colegiului, asculta raportul cenzorilor si ai Consiliului Colegiului si de descarcare  a acestuia cu privire la activitate si gestiune.

(4) Adunarea Generala este condusa de Decan  impruna cu 3 membri alesi prin vot deschis de cei prezenti, din care unul va fi desemnat secretar al Adunarii Generale.

(5) Adunarea Generala este legal constituita prin prezenta majoritatii membrilor sai.

In cazul in care majoritatea nu este intrunita, Consiliul Colegiului convoaca o a doua adunare generala care va avea loc in termen de cel mult l5 zile de la data  primei adunari; Adunarea Generala intrunita in aceste conditii este legal constituita indiferent de numărul membrilor cu drepturi depline  prezenţi.

(6) In toate cazurile hotararile se iau cu votul majoritatii simple a membrilor  prezenti si sunt obligatorii chiar pentru membrii care nu au luat parte la sedinta.

(7) Actul emis de catre Adunarea Generala in exercitarea competentelor sale poarta denumirea de  “Hotarare “.

Sectiunea 3.2

Consiliul   Colegiului

Art.l2.(l) Consiliul Colegiului este format din Decan, Prodecan si alti 7 membri alesi pe o perioada de 2 ani, putand fi realesi.

(2) Consiliul Colegiului se intruneste lunar si are in principal urmatoarele competente :

· incheie acte juridice in numele si pe seama Colegiului avand dreptul de a  imputernici, in acest scop una sau mai multe persoane cu mandat  special;

· intocmeste ,modifica si da publicitatii Tabloul anual al consilierilor  juridici, asigurand comunicarea acestuia catre cei in drept, cu respectarea dispozitiilor  Legii ;

· organizeaza controlul deontologic profesional ;

· verifica si constata indeplinirea conditiilor legale ale cererilor de inscriere in Colegiu ;

· suspenda din calitatea de membru pe consilierul juridic care nu platestre taxele si contributiile prevazute in Regulamentele corpului profesional ;

· decide asupra instituirii si ridicarii starii de incompatibilitate a membrilor Colegiului ;

· aproba statul de functii si angajeaza personalul Colegiului ;

· aproba structura organizatorica a Colegiului precum si orice modificari ale acestreia ;

· intocmeste proiectul de buget de venituri si cheltuieli si administreaza patrimoniului Colegiului;

· numeste consilierii juridici indrumatori;

· numeste Biroul de indrumare profesionala;

· solutioneaza contestatiile formulate impotriva deciziilor de sanctionare;

· accepta donatiile, sponsorizarile si legatele facute Colegiului..

(3) Consiliul Colegiului se intruneste legal in prezenta a 2/3 din numarul membrilor sai si ia hotarari valabile cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(4) Actul emis de catre Consiliul Director in exercitarea competentelor sale poarta denumirea de ,,Hotarare “

Sectiunea 3.3

Decanul

Art.l3. . Decanul reprezinta Colegiul in relatiile cu autoritatile legislative, judiciare si administrative precum si cu persoane fizice si juridice din tara si strainatate, inclusiv cu organismele si organizatiile internationale.

Art.l4. Decanul are, in principal urmatoarele competente :

· convoaca si prezideaza sedintele Consiliului Director;

·  exercita cai de atac impotriva hotararilor Comisiei de Disciplina si impotriva hotararilor Consilliului Director ;

· ia masuri pentru conducerea Colegiului care nu sunt de competenta Adunarii Generale sau a  Consiliul Colegiului pentru atingerea scopului Colegiului intr-o maniera eficienta.

· asigura implementarea hotararilor Adunarii Generale prin luarea tuturor masurilor necesare in acest scop ;

·  incheie orice acte juridice in numele Colegiului, in cazurile si in limita mandatului special dat de catre Consiliul Colegiului  in acest sens ;

· elaboreaza modelul diferitelor tipuri de cereri necesare membrilor Colegiului precum  si proiectul regulamentelor interne,statutelor si altor proceduri interne necesare pentru desfasurarea activitatii Colegiului, pe care le supune aprobarii Consiliului Colegiului;

·  primeste, selecteaza, analizeaza indeplinirea cerintelor legale si formuleaza, de la caz la caz propuneri pertinente Consiliului Colegiului cu privire la corespondenta de orice fel transmisa acestuia in competenta ;

· primeste cereri de angajare, participa la interviuri si propune Consiliul Colegiului  candidatii selectati pentru ocuparea posturilor 

· intocmeste proiectul bugetului de venit si cheltuieli impreuna   cu Trezorierul si-l transmite Consiliul Colegiului spre avizare ;

· indeplineste orice alte atributii necesare desfasurarii cu operativitate a activitatii Consiliul Colegiului si a activitatii Colegiului in general.

Sectiunea 3.5

Prodecanul

Art. 15.  Prodecanul este inlocuitorul de drept al Decanului. 

Sectiunea 3.6

Secretarul General 

Art.l6. Secretarul General coordoneaza activitatea curenta a Colegiului si urmareste buna functionare si administrare  a acesteia.

Art.l7. Secretarul General are in competenta,in principal urmatoarele atributii:

· contrasemneaza toate actele emise de catre Consiliul Colegiului, Decan sau Prodecan;

·  avizeaza toate operatiunile bancare de incasari si plati inainte de data efectuarii acestora;

·  primeste raporturi saptamanale de la Trezorier privind situatia  veniturilor si cheltuielilor Colegiului ;

· contacteaza asociatii profesionale similare din strainatate si asigura schimbul permanent de experienta in domeniul legislatiei nationale si internationale ;

· participa impreuna cu Decanul Colegiului la toate intalnirile cu autoritatile statului, cu institutii publice si private din tara  si strainitate pentru atingerea scopului Colegiului ;

· exercita orice alte atributii compatibile functiei sale in cadrul Colegiului.

Sectiunea  3.7

Trezorierul

Art.18. Trezorierul asigura evidenta curenta si zilnica a incasarii taxelor si cotizatiilor profesionale ale membrilor Colegiului, efectueaza toate operatiunile  financiar-bancare de incasari si plati in numele si in contul Colegiului.

Art.19. Trezorierul are specimen de semnatura in banca.

Sectiunea 3.8

Comisia   de  cenzori

Art.20. Comisia de cenzori este formata din 3  membri, din  care unul este contabil autorizat sau expert contabil.

Art.21. Comisia de cenzori  are obligatia verificarii  trimestriale a activitatii  economico-financiare a Colegiului si dispunerii masurilor necesare bunei administrari a patrimoniului acestuia.

Art.22. Cenzorii sunt obligati sa supravegheze gestiunea asociatiei, sa verifice daca bilantul si contul de profit si pierderi sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele, daca acestea sunt regulat tinute si daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea bilantului.

Art.23. Cenzorii indeplinesc toate obligatiile impuse in sarcina lor prin Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile ulterioare si a altor prevederi legale incidente in aceasta materie, respectiv in domeniul asociatiilor nonprofit.

Capitolul IV

Patrimoniul  Colegiului

Art.24. Colegiul are patrimoniu si buget propriu. Patrimoniul colegiului poate fi folosit in activitati producatoare de venituri in conditiile dreptului comun.

Art.25 (l) Sursele financiare ale Colegiului se constituie din patrimoniul initial, din aporturile sociale ale membrilor sai, din donatii, sponsorizari, legate si alte asemenea de la asociatii sau alte persoane juridice si fizice din tara si strainatate.

(2) Taxele percepute de catre colegiu pentru formularea de cereri sau indeplinirea de acte specifice se aproba si se actualizeaza de catre Consiliul  Director si se afiseaza permanent pe site-ul Colegiului.

Art.26. (1) Veniturile Colegiului se depun intr-un cont deschis la o banca din Romania.

(2) Operatiunile de plati si incasari din acest cont vor fi dispuse de catre membrii Consiliul Colegiului si de catre Trezorier. Decanul, Prodecanul, Secretarul General si Trezorierul au specimen de semnatura in banca.

    (3) Operatiunile bancare vor purta in mod obligatoriu semnatura conjuncta a unuia dintre membrii Consiliul Colegiului si a Trezorierului.

Capitolul V

Comisia de disciplina, Componenta, atributii, procedura de lucru.

Art.27. Comisia  de disciplina a Colegiului se compune din 5 membri alesi de Adunarea Generala,  dintre consilierii juridici cu o activitate in profesie de peste 5 ani.

Presedintele  se alege dintre membrii Comisiei de disciplina.

Art.28. Comisia de disciplina preia spre analiza   toate cazurile de abateri disciplinare savarsite  de membrii Colegiului prin incalcarea obligatiilor ce le incumba potrivit prevederilor statutului Colegiului, a Statutului profesiei de consilier juridic precum si a celorlate proceduri interne ce le sunt opozabile.

Art.29. Comisia de disciplina se constituie legal prin prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai si se intruneste  de cate ori este necesar la convocarea  efectuata de catre secretarul Comisiei.

Hotararile se iau cu votul majoritatii simple, respectriv jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.


Comisia are ca termen de solutionare a sesizarilor 30 de zile de la data inregistrarii sesizarii.

Art.30. In vederea desfasurarii corespunzatoare a actului de analiza a cazului de abatere disciplinara ce trebuie solutionat, Comisia de disciplina are urmatoarele atributii :

-  desemneaza persoanele care urmeaza sa fie audiate si le convoaca, stabilind data, ora si locul unde acestea trebuie sa se prezinte ;

-audiaza persoana a carei fapta constituie obiectul  sesizarii, persoana/persoanele ale caror marturii pot inlesni solutionarea cazului ;

-solicita, dupa caz declaratii scrise ;

-solicita, dupa caz orice inscrisuri care sunt de natura a inlesni solutionarea abaterii disciplinare.

Art.31. Sesizarile abaterilor disciplinare se depun in scris la secretariatul Colegiului. Acesta le trimite spre analiza Comisiei de Disciplina.

Art.32. Faptele supuse analizei Comisiei de disciplina se vor dezbate numai in baza unei cercetari prealabile din care sa rezulte fara echivoc daca cel anchetat este vinovat sau nu.

Efectuarea cercetarii abaterii disciplinare care formeaza obiectul unui dosar aflat in lucru la comisia de disciplina impune audierea tuturor persoanelor implicate in cazul analizat, culegerea tuturor inofrmatiilor necesare pentru rezolvarea cazului si administrarea probelor precum si verificarea documentelor si a declaratiilor prezentate.

Art.33. Rezultatul cercetarii prealabile precum si sanctiunea aplicata se consemneaza intr-un proces verbal semnat de presedinte, de membri si de  secretarul Comisiei de Disciplina precum si de persoana audiata.

Art.34. Comisia de disciplina dispune, dupa caz una din urmatoarele sanctiuni disciplinare :

· mustrare ;

· avertisment ;

· amenda, care se face venit la bugetul Colegiului. Plata amenzii  se face in termen de 30 de zile de la data ramanerii definitive a hotararii disciplinare.

Neachitarea in acest termen atrage suspendarea de drept din calitatea de membru pana la achitarea sumei ;

· suspendarea pe o durata stabilita de Consiliul Colegiului;

· excludere din Colegiu.

Impotriva deciziei Comisiei de disciplina cel interesat poate formula contestatie la Consiliul Colegiului in  termen de l5 zile de la comunicarea deciziei. Hotararea  pronuntata de catre  Consiliul Colegiului este definitiva si executorie adoptandu-se in termen de 30 zile de la inregistrarea contestatiei.

Art.35. Comisia de Disciplina intocmeste trimestrial rapoarte cu privire la cazurile pe care le-a solutionat si le transmite spre informare Consiliul Colegiului.

                                                        Capitolul  VI

                                            Tabloul  Consilierilor  Juridici

Art.36.(l) Consilierii juridici, membri ai Colegiului sunt inscrisi in Tabloul  Consilierilor Juridici, potrivit Legii 

(2) Tabloul Consilierilor Juridici este structurat in doua parti distincte, respectiv :

· Tabloul Consilierilor Juridici Definitivi si Stagiari ;

· Tabloul Special – Societati Profesionale  ;

Art.37. (l) Tabloul Consilierilor Juridici se intocmeste pe baza cererilor de admitere in Colegiu aprobate de catre Consiliul Colegiului si se actualizeaza permanent conform cererilor de suspendare voluntara, renuntare, retragere sau excludere precum si a altor cazuri specifice.

(2) Actualizarea Tabloului  Consilierilor Juridici se efectueaza ori de cate ori este necesar dar cel putin o data pe an si se comunica la institutiile prevazute de lege precum si la U.C.C.J.R.

Art.38. Tabloul Consilierilor Juridici se intocmeste si administreaza in format electronic si se afiseaza cu caracter permanent pe site-ul Colegiului.

Capitolul VII

Statutul de consilier juridic stagiar si consilier juridic definitiv

Art.39. (l) Potrivit Legii, la debutul exercitarii profesieri consilierul juridic efectueaza obligatoriu un stagiu de pregatire profesionala cu durata de 2 ani calculata de la data inscrierii in Tabloul consilierilor juridici stagiari.

(2) Stagiul este obligatoriu si efectiv ; in timpul stagiului  consilierul juridic va purta denumirea de consilier juridic stagiar.

Art.40. (l) Pe durata stagiului consilierul juridic are obligatie de a-si perfectiona continuu pregatirea profesionala si de a actiona sub indrumarea nemijlocita a  unui consilier juridic indrumator.


Stagiul se suspenda pe perioada neexercitarii profesiei. Perioada de stagiu efectuata inaite de data suspendarii se ia in calcul pentru indeplinirea stagiului.

Consilierul juridic indrumator va fi numit numai dintre consilierii juridici dfefinitivi. Acesta va fi mentionat in Tabloul consilierilor juridici stagiari alaturi de consilierul juridic a carui indrumare profesionala o asigura.

(2) Colegiul, prin intermediul Biroului de indrumare profesionala organizeaza trimestrial sesiuni teoretice si tehnice de perfectionare a pregatirii profesionala a  consilierilor juridici stagiari.

Consilierii juridici stagiari sunt obligati.

· sa participe activ la toate sesiunile de pregatire organizate de Colegiu ;

· sa urmeze intocmai instructiunile si coordonatele profesionale ale indrumatorilor sai.

· Sa efectueze lucrari juridice de specialitate, studii si referate potrivit repartizarii intocmite de catre consilierii juridici indrumatori ;

· Sa participe la orice manifestare profesionala  organizata de catre Colegiu ;

· Sa desfasoare o activitate efectiva in profesie.

(3) Formele de invatamant organizate de Colegiu, prin Biroul de Indrumare Profesionala sunt avizate de catre institutiile abilitate in acest sens.

(4) La  sfarsitul fiecarui an de stagiu activitatea avocatului stagiar va fi notata cu note cuprinse intre l si 10 de catre consilierul juridic indrumator al stagiului, avandu-se in vedere  lucrarile intocmite, participarea la dezbateri precum si prezentarea la sesiunile de pregatire profesionala.

(5) Dupa expirarea perioadei de stagiu Biroul de Indrumare Profesionala va constatata de la caz la caz, prin decizie motivata  indeplinirea efectiva a stagiului pe baza  consilierului juridic indrumator.

(6) In baza deciziei de constatare  a indeplinirii efective a perioadei de stagiu consilierul juridic  stagiar va solicita Biroului de Indrumare Profesionala inscrierea  la examenul de definitivare in profesie.

Tematica, regulamentul si bibliografia pentru examen vor fi comunicate din timp candidatilor.

(7) Dupa promovarea examenului candidatul dobandeste titlul de consilierul juridic definitiv si va fi inscris in Tabloul Consilierilor Juridici ca Definitiv.

(8)  La cererea angajatorului sau a membrilor sai, Colegiul elibereaza  solicitantului o adeverinta din care sa rezulte statutul  de consilier juridic stagiar sau definitiv ; la eliberarea deverintei  se va percepe o taxa stabilita de catre Consiliul Colegiului

Capitolul VIII

Comunicarea actelor si deciziilor Colegiului. Registrele de corespondenta

Art.41. Membrii Colegiului au dreptul de a fi informati la timp cu privire  la deciziile  luate in cadrul organelor de conducere ale Colegiului si care sunt de interes general precum si cu privire la diferite acte sau hotarari de interes individual.

Art.42. Comunicarea oricaror acte sau decizii luate  in cadrul Colegiului poate fi transmisa in scris prin intermediul postei sau a fax-ului sau poate fi afisata pe  site-ul Colegiului la adresa de e-mail.

Art.43. (l) Inregistrarea tuturor cererilor formulate  in atentia  Colegiului, a corespondentei precum si a deciziilor luate de catre organele de conducere ale  Colegiului se efectueaza de catre personalul de specialitate prin intocmirea si administrarea, in principal a urmatoarelor registre:

-registrul de intrare-iesire corespondenta ;

-registrul de inregistrare cereri de admitere, suspendare sau retragere din calitatea de membru al Colegiului, cereri inscriere ca si consilier juridic stagiar sau consilier juridic definitiv.

-registrul de decizii ale organelor de conducere ale Colegiului ;

 (2) Cererile vor fi formulate in doua exemplare, emitentul va solicita si primi un numar de inregistrare   pe exemplarul sau de cerere. Stampila prin care inscriptioneaza numarul de inregistrare al adresei se gestioneaza exclusiv de catre persoana anume desemnata in acest scop.

Capitolul IX

Modalitati de protejare si promovare a intereselor membrilor Colegiului

Art.44.(l) Pentru realizarea efectiva a scopului si obiectivelor sare Colegiul va urmari permanent crearea si inbuntatirea cadrului profesional necesar protejarii si promovarii intereselor membrilor sai, in principal prin urmatoarele actiuni :

· initierea si sustinerea de masuri legislative specifice profesiei la nivelul autoritatii de stat centrale si locale.

· Asigurarea reprezentarii  corpului profesional la nivelul societatii civile si in relatia cu autoritatile statului ;

· Reprezentarea intereselor si drepturilor profesiei de consilier juridic in tara si in strainatate ;

· Organizarea de sesiuni de pregatire si perfectionare profesionala a membrilor sai precum si a unor manifestari profesionale de specialitate ;

· Eliberarea si publicarea de lucrari, reviste si carti de speciali

(2) Pentru realizarea  obiectivelor sale Colegiul administreaza si un site de Internet  avand adresa www.ccj.ro prin intermediul  caruia se asigura, in principal :

· stabilirea unui dialog profesional permanent intre membrii sai si a unor comunicari interactive si eficiente ;

· publicarea zilnica a unor informatii de interes general ; curs valutar, cotatii bursiere,dobanzi practicate pe piata bancara, noutati legislative, revista presei etc ;

· accesarea automata a unor site-uri apartinand unor firme de avocatura, notari, executori judecatoresti, experti contabili,auditori, diverselor institutii publice sau private.

Capitolul  X

Prevederi  finale

Art.45.  Prevederile prezentului  Regulament de organizare si functionare a Colegiului se completeaza cu dispozitiile Legii nr.514/2003, ale Legii nr.51/l995,  ale Statutului profesiei de  avocat precum si a altor proceduri interne specifice elaborate in cadrul Colegiului de catre departamentele si structurile de specialitate in acest scop.

Art.46 Orice modificare a prevederilor prezentului Regulament va fi comunicata in timp tuturor membrilor Colegiului.

